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Aufgrund der Verbundsstruktur des Unternehmens unterrichten wir Sie untenstehend sowohl 

über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die GWK – Gemeinnützigen Werk-

stätten Köln GmbH (1) als auch durch die Alexianer Werkstätten Köln GmbH (2). 

Sofern Sie der Datenverarbeitung zustimmen, stimmen Sie daher sowohl der Verarbeitung durch 

die Gemeinnützigen Werkstätten Köln GmbH wie auch der Alexianer Werkstätten Köln GmbH zu. 

 

(1) Gemeinnützige Werkstätten Köln GmbH 

Datenverarbeitung  

Wir – die GWK – Gemeinnützige Werkstätten Köln GmbH – verarbeiten Ihre personenbezo-

genen Daten im Hinblick auf Ihre Person im Zusammenhang mit der Durchführung Ihres Bewer-

bungsverfahrens sowie zur Prüfung Ihrer potenziellen arbeitsbezogenen Einsetzbarkeit. Hierbei 

verarbeiten wir die von Ihnen zur Verfügung gestellten Informationen zum Zwecke einer fundier-

ten Personalentscheidung auf Grundlage von Artikel 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 BDSG. 

Zudem werden Bewertungen anhand objektiver, nichtdiskriminierender Kriterien hinzu gespei-

chert; sofern dies im Einzelfall zulässig ist, werden auch öffentlich zugängliche personenbezo-

gene Daten zu Ihrer Person hinzu gespeichert. 

Die von Ihnen bereit gestellten Daten sind zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens erfor-

derlich. Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen. 

 

Weitergabe / Dienstleister 

Für die effiziente Durchführung von Bewerbungsverfahren nutzen wir ein Bewerbermanagement-

System der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin (Kontakt: daten-

schutz@softgarden.de), die das Bewerbermanagement als Auftragsverarbeiter i. S. d. Art. 4 Nr. 

8 DSGVO betreibt. Mit dem Anbieter wurde ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 

DSGVO geschlossen, der die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt. 

Für die Ausübung Ihrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens blei-

ben wir Ihr erster Ansprechpartner. Sie können sich unter den oben gemachten Angaben des 

Verantwortlichen direkt an uns oder, siehe unten, vertraulich an den Datenschutzbeauftragten 

wenden.  

Nur sofern Sie uns im Rahmen Ihrer Einwilligung das Einverständnis gegeben haben, geben wir 

Ihre personenbezogenen Daten auch an weitere Gesellschaften unseres Unternehmensver-

bunds weiter, um Ihnen weitere Einstiegsoptionen in unserem Unternehmensverbund zu ermög-

lichen.  

 

Aufbewahrung und Löschung der Daten 

Ihre Daten werden solange aufbewahrt, wie dies für die o. g. Zwecke des Personalauswahlver-

fahrens erforderlich ist. Falls Sie der Datenverarbeitung während des Personalauswahlverfahrens 
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widersprechen, werden die Daten – sofern keine anderweitigen gesetzlichen Aufbewahrungs-

pflichten entgegensprechen – gelöscht.  

Die Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens sowie nach Ablauf etwaiger Kla-

gefristen dann gelöscht, es sei denn, dass Sie Ihr Einverständnis gegeben haben, Ihre Bewer-

bung für weitere Stellenangebote zu speichern. Initiativbewerbungen werden maximal bis zu Ih-

rem Widerruf oder bis zu zwei Jahre gespeichert und dann gelöscht. 

Ihre Rechte 

Wir informieren Sie darüber, dass Sie gemäß der Artikel 12 bis Artikel 21 DSGVO unter den dort 

definierten Voraussetzungen folgende Rechte des Betroffenen haben: Recht auf Auskunft über 

die betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf Ein-

schränkung der Verarbeitung oder Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie Recht auf 

Datenübertragbarkeit.  

Auch haben Sie gemäß Artikel 77 DSGVO das Recht der Beschwerde bei einer Datenschutz-

Aufsichtsbehörde.  

 
Beruht die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. 
a) DSGVO iVm Art. 7 DSGVO) haben Sie ferner das Recht, die Einwilligung jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf 
wird dabei nicht berührt. 

 

Datenschutzbeauftragter 

Der für die GWK – Gemeinnützige Werkstätten Köln GmbH zuständige Datenschutzbeauf-

tragte ist Dr. Heiko Haaz (datenschutz@alexianer.de bzw. datenschutz.gwk@uimc.de) 

 

 

(2) Alexianer Werkstätten GmbH 

Datenverarbeitung  

Wir – die Alexianer Werkstätten GmbH – verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Hin-

blick auf Ihre Person im Zusammenhang mit der Durchführung Ihres Bewerbungsverfahrens so-

wie zur Prüfung Ihrer potenziellen arbeitsbezogenen Einsetzbarkeit. Hierbei verarbeiten wir die 

von Ihnen zur Verfügung gestellten Informationen zum Zwecke einer fundierten Personalent-

scheidung auf Grundlage von § 53 Abs. 1 KDG. Zudem werden Bewertungen anhand objektiver, 

nichtdiskriminierender Kriterien hinzu gespeichert; sofern dies im Einzelfall zulässig ist, werden 

auch öffentlich zugängliche personenbezogene Daten zu Ihrer Person hinzu gespeichert. 

Die von Ihnen bereit gestellten Daten sind zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens erfor-

derlich. Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen. 
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Weitergabe / Dienstleister 

Für die effiziente Durchführung von Bewerbungsverfahren nutzen wir ein Bewerbermanagement-

System der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin (Kontakt: daten-

schutz@softgarden.de), die das Bewerbermanagement als Auftragsverarbeiter i. S. d. § 4 KDG 

betreibt. Mit dem Anbieter wurde ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach § 29 KDG geschlos-

sen, der die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt. 

Für die Ausübung Ihrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens blei-

ben wir Ihr erster Ansprechpartner. Sie können sich unter den oben gemachten Angaben des 

Verantwortlichen direkt an uns oder, soweit angegeben, vertraulich an den Datenschutzbeauf-

tragten wenden.  

Nur sofern Sie uns im Rahmen Ihrer Einwilligung das Einverständnis gegeben haben, geben wir 

Ihre personenbezogenen Daten auch an weitere Gesellschaften unseres Unternehmensver-

bunds weiter, um Ihnen weitere Einstiegsoptionen in unserem Unternehmensverbund zu ermög-

lichen.  

 

Aufbewahrung und Löschung der Daten 

Ihre Daten werden solange aufbewahrt, wie dies für die o. g. Zwecke des Personalauswahlver-

fahrens erforderlich ist. Falls Sie der Datenverarbeitung während des Personalauswahlverfahrens 

widersprechen, werden die Daten – sofern keine anderweitigen gesetzlichen Aufbewahrungs-

pflichten entgegensprechen – gelöscht.  

Die Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens sowie nach Ablauf etwaiger Kla-

gefristen dann gelöscht, es sei denn, dass Sie Ihr Einverständnis gegeben haben, Ihre Bewer-

bung für weitere Stellenangebote zu speichern. Initiativbewerbungen werden maximal bis zu Ih-

rem Widerruf oder bis zu zwei Jahre gespeichert und dann gelöscht. 

Ihre Rechte 

Wir informieren Sie darüber, dass Sie gemäß §§ 14 ff KDG unter den dort definierten Vorausset-

zungen folgende Rechte des Betroffenen haben: Recht auf Auskunft über die betreffenden per-

sonenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Ver-

arbeitung oder Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie Recht auf Datenübertragbarkeit. 

Auch haben Sie gemäß § 48 KDG das Recht der Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichts-

behörde. Wenn die Verarbeitung auf §§ 6 Abs. 1 lit. b, 8 und 11 Abs. 2 lit. a KDG beruht (Einwil-

ligung) haben Sie ferner das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Recht-

mäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 

 

Datenschutzbeauftragter 

Der für die Alexianer Werkstätten GmbH zuständige Datenschutzbeauftragte ist Dr. Heiko Haaz 

(UIMC; consultants@uimc.de; oder h.haaz@alexianer.de) 
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