
Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber und Besucher unseres 
Karriereportals 

Wir freuen uns, dass Sie sich für uns interessieren und sich für eine Stelle in unseren Unternehmen 
bewerben wollen oder beworben haben. Wir möchten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen. 

Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich? 

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist die  

Detlef Malzers Backstube GmbH & Co. KG 
Ulrichstr. 13 
45891 Gelsenkirchen 

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten 
Personen und auch weitere Kontaktmöglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite: 
https://www.malzers.de/impressum 

Unser Datenschutzbeauftragter 

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen ihn unter 

Detlef Malzers Backstube GmbH & Co. KG 
– Der Datenschutzbeauftragte – 
Ulrichstr. 13 
45891 Gelsenkirchen 
E-Mail: datenschutz@malzers.de 

Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken? 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre 
Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prüfen und das 
Bewerbungsverfahren durchzuführen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist § 26 Abs.1 BDSG sowie Art. 6 
Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO, um ein Beschäftigungsverhältnis anzubahnen. 

Während Ihres Besuchs unseres Karriereportals können auch solche Daten erfasst werden, die bei der Nutzung 
der Webseite entstehen. Diese Verarbeitungen stehen im Einklang mit den datenschutz- und 
telemedienrechtlichen Bestimmungen. 
 
Während des Bewerbungsverfahrens und/oder der Nutzung des Systems können Verarbeitungen erfolgen, 
die entweder aufgrund berechtigten Interesses gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO oder auf Basis Ihrer Einwilligung 
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO erfolgen. In Betracht kommen auch Verarbeitungen Ihrer Daten, denen eine 
gesetzliche Verpflichtung zur Verarbeitung oder ein öffentliches Interesse zu Teil wird, Art. 6 Abs. 1 lit. c) u. e) 
DSGVO, wie etwa im Rahmen der Strafverfolgung oder Ermittlung staatlicher Stellen.  
 
Durch individuelle Einstellungen in Ihrem Webbrowser, die Konfiguration der entsprechenden Cookie-
Einstellungen sowie ihr Nutzerverhalten können Sie den Umfang der Verarbeitung selbst bestimmen und 
kontrollieren. 
 



Wer verarbeitet Ihre Daten? 
 
Für die effiziente Durchführung unserer Bewerbungsverfahren nutzen wir ein Bewerbermanagement-System 
der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin (Kontakt: datenschutz@softgarden.de), 
die das Bewerbermanagement als Auftragsverarbeiter i. S. d. Art. 4 Nr. 8 DSGVO betreibt. Mit dem Anbieter 
wurde ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO geschlossen, der die Einhaltung der 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen sicherstellt. 
 
Für die Ausübung Ihrer Betroffenenrechte sowie die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens bleiben wir Ihr 
erster Ansprechpartner. Sie können sich unter den oben gemachten Angaben des Verantwortlichen direkt an 
uns oder vertraulich an den Datenschutzbeauftragten wenden. 
 
 
Welche Daten können von Ihnen erfasst werden? 

Besuch der Webseite 

Zu Betriebs- und Wartungszwecken sowie im Einklang mit den telemedienrechtlichen Bestimmungen werden 
Interaktionen aufgezeichnet, die für den Betrieb der Webseite erforderlich oder zu Zwecken der 
Systemsicherheit verarbeitet werden, um etwa Angriffsmuster oder rechtwidriges Nutzungsverhalten zu 
analysieren.  
Ihr Internetbrowser übermittelt im Rahmen des Zugriffs auf das Karriereportal automatisiert die folgenden 
Daten: 
• Datum und Uhrzeit des Zugriffs, 

• Browsertyp und -version, 

• verwendetes Betriebssystem, 

• Menge der gesendeten Daten. 

• IP Adresse des Zugriffs 

Diese Daten dienen nicht der unmittelbaren Zuordnung im Rahmen des Bewerbermanagements und werden 
entsprechend der legitimen Aufbewahrungsfristen zeitnah wieder gelöscht, sofern aus rechtlichen oder 
tatsächlichen Gründen, etwa zu Beweiszwecken, keine längere Aufbewahrung erforderlich ist. Im Einzelfall 
kommt eine Aufbewahrung zu den genannten Zwecken in Betracht. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) 
DSGVO sowie das Telemedienrecht. 

Session-Cookies 

Wir speichern so genannte „Cookies“, um die Nutzung unserer Webseiten komfortabler zu gestalten. Wenn 
Sie den Einsatz von „Cookies“ nicht wünschen, können Sie das Speichern von „Cookies“ auf Ihrem Rechner 
durch entsprechende Einstellungen Ihres Internetbrowsers verhindern. Bitte beachten Sie, dass die 
Funktionsfähigkeit und der Funktionsumfang unseres Angebots dadurch eingeschränkt sein können. 
Wir setzen auf dem Karrieresportal das Cookie JSESSIONID als technisch notwendiges Session-Cookie. Dieses 
speichert eine sogenannte Session-ID, mit welcher sich verschiedene Anfragen Ihres Browsers der 
gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf 
unsere Website zurückkehren. Dieser Session-Cookie wird gelöscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser 
schließen. 
 
 
 



Google Analytics 

Wir nutzen den Webanalysedienst Google Analytics der Google Inc. („Google“). Google Analytics verwendet 
„Cookies“, um eine Analyse Ihrer Benutzung der Website zu ermöglichen. Die durch den Cookie erzeugten 
Informationen über Ihre Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen Server von Google in den 
USA übertragen und dort gespeichert. Im Falle der Aktivierung der IP-Anonymisierung auf dieser Website, wird 
Ihre IP-Adresse von Google jedoch innerhalb von Mitgliedstaaten der Europäischen Union oder in anderen 
Vertragsstaaten des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum zuvor gekürzt. Nur in 
Ausnahmefällen wird die volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA übertragen und dort gekürzt.  
Die im Rahmen von Google Analytics von Ihrem Browser übermittelte IP-Adresse wird laut Aussage von Google 
nicht mit anderen Daten von Google zusammengeführt. Unser Dienstleister softgarden nutzt Google Analytics, 
um die Nutzung unserer Website und der softgarden Produkte analysieren und regelmäßig verbessern zu 
können. Über die gewonnenen Statistiken können wir unser Angebot verbessern und für Sie als Nutzer 
interessanter ausgestalten. Für Fälle, in denen personenbezogene Daten in die USA übertragen werden, wurde 
mit Google ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung inkl. der von der EU-Kommission genehmigten allgemeinen 
Standardvertragsklauseln (geeignete Garantie gem. Art. 46 Abs. 2 lit. c DSGVO) abgeschlossen. 
Rechtsgrundlage für die Nutzung von Google Analytics ist Ihre Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) 
DSGVO. Sie können Ihre Cookie-Einstellungen jederzeit ändern und Ihre Einwilligung so ohne die Angabe von 
Gründen widerrufen. Weitere Informationen finden Sie hier https://policies.google.com/privacy?hl=de. 

Feedback Modul 

Begleitend zu Ihrer Bewerbung können wir Sie nach einem Interview sowie 3 Monate nach Ihrer Einstellung 
um die Abgabe Ihres Feedbacks bitten. Wir werden Ihnen dazu einen Einladungslink senden, der Sie zu einer 
Website für die Abgabe des Feedbacks führt.  
Zweck der Verarbeitung ist die Weiterentwicklung und Optimierung unserer Bewerbungsprozesse sowie des 
Unternehmensimages. 
Hierzu werden folgende Daten automatisiert verarbeitet: 
• Kontaktdaten (Name, E-Mail) 
• Positionstitel der Stelle, auf die Sie sich beworben haben 
• Standort der Position 
• Jobkategorie 
• Bewerberkennung 
Das Feedback selbst wird anonymisiert in der Datenbank hinterlegt. Ein Personenbezug wird nicht hergestellt. 
Neben einer Sterne-Bewertung einzelner Fragen haben Sie hier die Möglichkeit, Kommentare zu hinterlassen. 
Wir bitten Sie ausdrücklich, keine personenbezogenen Daten im Kommentar zu hinterlassen. Die so 
erhobenen Informationen können zusammen mit Ihrem Feedback auf unserer Bewertungsseite angezeigt 
oder zu externen Partnern wie kununu übermittelt werden. 
Die Teilnahme ist rein freiwillig und erfolgt nur mit Ihrem Einverständnis. Ohne Ihr Einverständnis ist die 
Abgabe des Feedbacks nicht möglich.  

Job-Abo 

Um über neue Stellenangebote unseres Unternehmens informiert zu werden, können Sie den Job-Newsletter 
abonnieren oder sich auf dem Karriereboard passende Stellen bei uns anzeigen lassen (RSS-Feed). Das 
Abonnement können Sie durch Angaben zur gewünschten Tätigkeit sowie zum Standort näher definieren.  
Für das Abonnement ist die Angabe Ihrer E-Mail-Adresse erforderlich. Rechtsgrundlage hierfür ist Ihre 
Einwilligung in den Erhalt des Newsletters nach Art. 6 Abs.1 lit. a DSGVO. Sie können jederzeit über den 
Abmeldelink im Newsletter Ihre Einwilligung zum Erhalt des Newsletters widerrufen (Opt-Out). 
Über das RSS-Feed selbst werden keine personenbezogenen Daten zur Information über neue Stellenanzeigen 
verarbeitet. 



Unter den angegebenen Links können Sie zudem erfahren, wie die genannten Sozialen Netzwerke Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeiten. Wir haben keinen Einfluss auf die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch die Sozialen Netzwerke. 

Gehaltsstatistik-Modul 

Das Karriereportal wird Ihnen in verschiedenen Schritten des Bewerbungsverfahrens die Möglichkeit 
geben, Feedback über Ihre Gehaltsvorstellungen und Ihnen angebotene Gehälter abzugeben. Die 
dabei übermittelten Informationen werden anonymisiert und ohne Verknüpfung zu Ihrem Namen 
und Ihren Kontaktdaten verarbeitet. Unser Dienstleister softgarden verarbeitet diese Daten 
anonymisiert für eigene Zwecke (Statistik, Analyse, Studien) und ist für diese Verarbeitung 
Verantwortlicher i. S. d. Art. 4 Nr. 7 DSGVO.  
Die Verarbeitung findet nur mit Ihrem Einverständnis durch Teilnahme und auf rein freiwilliger Basis 
statt. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO. 

Social Share Buttons 

Es besteht die Möglichkeit, die Jobanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwerken zu teilen. Dafür 
werden pro Netzwerk unterschiedliche Buttons angeboten. Nach dem Klick auf einen dieser Buttons 
werden Sie auf die jeweiligen Netzwerke verwiesen und gelangen dort auf deren Anmeldeseiten. 
Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar und übertragen keine personenbezogenen Daten direkt an 
die Betreiber der sozialen Netzwerke. 
Derzeit können die Stellenanzeigen auf folgenden Sozialen Netzwerken geteilt werden: 
• Facebook ( https://de-de.facebook.com/privacy/explanation ) 
• Twitter ( https://twitter.com/de/privacy ) 
• LinkedIn ( https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-privacy-policy ) 
• Xing ( https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung ) 
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO zur statistischen Analyse und Reichweitenmessung von 
Stellenanzeigen. Ein Personenbezug wird nicht hergestellt. 
Unter den angegebenen Links können Sie zudem erfahren, wie die genannten Sozialen Netzwerke 
Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wir haben keinen Einfluss auf die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch die Sozialen Netzwerke. 

Online-Umfragen “Surveys” 

Am Ende des Bewerbungsprozesses kann Ihnen von unserem Dienstleister softgarden über einen Link eine 
Einladung zu einer Umfrage angezeigt werden. Die Umfrage findet über einen Dienst der easyfeedback GmbH 
statt, um das Bewerbungserlebnis abzufragen. softgarden führt diese Umfrage als Verantwortlicher i. S. d. Art. 
4 Nr. 7 DSGVO durch und verarbeitet die erhobenen Daten anonymisiert für eigene Zwecke (Statistik, Analyse, 
Studien) sowie zur Weiterentwicklung der eigenen Produkte. 
Die Erhebung der Umfragedaten ist standardmäßig über das SSL-Verschlüsselungsverfahren gesichert und 
softgarden stellt im Rahmen der Verarbeitung keinen Personenbezug her. Die Befragung kann jederzeit 
abgebrochen werden. Die bis zum Zeitpunkt des Abbruchs verarbeiteten Daten können für die genannten 
Zwecke genutzt werden. 
Ihre Teilnahme an der Umfrage ist rein freiwillig. Mit der Teilnahme erkIären Sie Ihr Einverständnis zur 
Verarbeitung, Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Die Verarbeitung der Daten erfolgt anonymisiert. Anonymisierte 
Daten unterliegen in der Folge nicht dem sachlichen Anwendungsbereich der DSGVO. 
Nähere Infos zum Datenschutz von easyfeedback können Sie den folgenden Hinweisen entnehmen: 
https://easy-feedback.de/privacy/datenschutzerklaerung. 



Talentpool 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung oder über die Schaltfläche "In Kontakt treten" haben Sie die Möglichkeit, sich für 
unseren Talentpool zu empfehlen. Die Verarbeitung ist erforderlich, um automatisiert für weitere 
Stellenausschreibungen, mithin für ähnliche oder anderweitig passende Positionen berücksichtigt werden zu 
können. 
Wenn Sie sich über die Schaltfläche "In Kontakt treten" für den Talentpool registrieren, werden die folgenden 
Angaben abgefragt: 
• Anrede, akademischer Titel (optional) 
• Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse 
• Im Interesse stehende Jobfelder 
• Momentane Karrierestufe 
• Bevorzugte(r) Standort(e) 
• XING-Profil oder Lebenslauf 
Die Aufnahme in den Talentpool erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit Ihrem Einverständnis sowie durch die 
Nutzung eines Opt-In Links. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Weiterhin werden wir Sie nach 
sechs Monaten anschreiben, ob Sie noch Teil des Talentpools sein möchten. 

Kalenderintegration “Cronofy” 

Wir nutzen einen integrierten Dienst der Cronofy Limited, 9a Beck Street, Nottingham, NG1 1EQ, UK zum 
Zweck der Terminplanung und -einladung.  
Sollten wir Sie über diese Funktion zu einem Gespräch einladen, erhalten Sie eine über Cronofy erstellte 
Termineinladung via E-Mail. Dadurch werden Ihre E-Mail-Adresse sowie der Titel des Termins, eine 
Beschreibung und ein Ort, an dem der Termin stattfinden soll, übermittelt. Es werden darüber hinaus keine 
weiteren Ihrer personenbezogenen Daten an Cronofy übermittelt. 
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, um die Terminplanung in unser 
Bewerbermanagement-System zu integrieren sowie Bewerbungsgespräche und andere Termine effizienter zu 
planen und zu verwalten. 
Die Datenverarbeitung findet verschlüsselt in einer isolierten Umgebung auf einem Server in Deutschland 
statt. Eine Datenübermittlung in Drittländer (USA) kann nicht ausgeschlossen werden. Mit dem Anbieter 
wurden adäquate Sicherheitsstandards zur Datenverarbeitung vereinbart und vom Anbieter nachgewiesen. 
Weitere Informationen finden Sie auch unter folgendem Link: https://www.cronofy.com/. 
Sollten Sie dennoch keine Datenverarbeitung durch Cronofy oder weitere Informationen wünschen, bitten wir 
Sie dies im Vorfeld der Terminkoordinierung anzugeben. 

 CV-Parsing “Textkernel” 

Wir verarbeiten und analysieren von Ihnen hochgeladene Dokumente mittels KI, um Lebenslaufdaten zu 
extrahieren und in eine strukturierte Form zu überführen (sog. „CV-Parsing“). 
Zur Sicherstellung von Betroffenenrechten und Sicherheitsstandards wurde mit dem bereitstellenden 
Dienstleister ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung geschlossen. Auftragsverarbeiter ist der ISO27001-
zertifizierte Anbieter Textkernel B.V. Nieuwendammerkade 26 A 5, (1022AB) Amsterdam, Niederlande. Die 
Datenverarbeitung findet auf einem Server in Deutschland in einer gesicherten Umgebung statt. 
Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist § 26 Abs.1 BDSG sowie Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO, um ein 
Beschäftigungsverhältnis anzubahnen und den Bewerbungsprozess für Sie effizient zu gestalten. Eine 
Übermittlung personenbezogener Daten in unsichere Drittländer erfolgt nicht. Ihre Daten werden 
routinemäßig 1x wöchentlich aus dem Zwischenspeicher gelöscht. 
 
 
 



Video Interview mit „Microsoft Teams“ 
 
Wir nutzen das Tool „Microsoft Teams“, um Interviews im Rahmen des Bewerbungsverfahrens als „Online-
Meeting“ durchführen zu können. „Microsoft Teams“ ist ein Service der Microsoft Corporation. 
Soweit Sie die Internetseite von „Microsoft Teams“ aufrufen, ist der Anbieter von „Microsoft Teams“ für die 
Datenverarbeitung verantwortlich. Ein Aufruf der Internetseite ist für die Nutzung von „Microsoft Teams“ 
jedoch nur erforderlich, um sich die Software für die Nutzung von „Microsoft Teams“ herunterzuladen. 
Wenn Sie die „Microsoft Teams“-App nicht nutzen wollen oder können, können Sie „Microsoft Teams“ auch 
über Ihren Browser nutzten. Der Dienst wird dann insoweit auch über die Website von „Microsoft Teams“ 
erbracht. 
Bei der Nutzung von „Microsoft Teams“ werden verschiedene Datenarten verarbeitet. Der Umfang der 
Daten hängt dabei auch davon ab, welche Angaben zu Daten Sie vor bzw. bei der Teilnahme an einem 
„Online-Meeting“ machen. 
Folgende personenbezogene Daten sind Gegenstand der Verarbeitung: 
• Angaben zum Benutzer (z. B. Anzeigename („Display name“), ggf. E-Mail-Adresse, Profilbild (optional), 

Bevorzugte Sprache 
• Meeting-Metadaten (z. B. Datum, Uhrzeit, Meeting-ID, Telefonnummern, Ort) 
• Audio- und Videodaten (Um die Anzeige von Video und die Wiedergabe von Audio zu ermöglichen, 

werden entsprechend während der Dauer des Meetings die Daten vom Mikrofon Ihres Endgeräts sowie 
von einer etwaigen Videokamera des Endgeräts verarbeitet. Sie können die Kamera oder das Mikrofon 
jederzeit selbst über die „Microsoft Teams“-Applikationen abschalten bzw. stummstellen.) 

 
Eine Aufzeichnung der Audio- und Videodaten findet nicht statt. Personenbezogene Daten, die im 
Zusammenhang mit der Teilnahme an „Online-Meetings“ verarbeitet werden, werden grundsätzlich nicht an 
Dritte weitergegeben, sofern sie nicht gerade zur Weitergabe bestimmt sind. 

Der Anbieter von „Microsoft Teams“ erhält notwendigerweise Kenntnis von den o.g. Daten, soweit dies im 
Rahmen unseres Auftragsverarbeitungsvertrages mit „Microsoft Teams“ vorgesehen ist. Eine 
Datenverarbeitung außerhalb der Europäischen Union (EU) erfolgt grundsätzlich nicht, da wir unseren 
Speicherort auf Rechenzentren in der Europäischen Union beschränkt haben. Wir können aber nicht 
ausschließen, dass das Routing von Daten über Internetserver erfolgt, die sich außerhalb der EU befinden. 
Dies kann insbesondere dann der Fall sein, wenn sich Teilnehmende an „Online-Meeting“ in einem Drittland 
aufhalten. Die Daten sind während des Transports über das Internet jedoch verschlüsselt und somit vor 
einem unbefugten Zugriff durch Dritte gesichert. 
 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Teil des 
Bewerbungsverfahren ist primär § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im 
Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich 
sind. Sollten im Zusammenhang mit der Nutzung von „Microsoft Teams“ personenbezogene Daten nicht für 
die Begründung, Durchführung oder Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses erforderlich, gleichwohl 
aber elementarer Bestandteil bei der Nutzung von „Microsoft Teams“ sein, so ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO 
die Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung. Unser Interesse besteht in diesen Fällen an der effektiven 
Durchführung von Video-Interview 

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, 
kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur 
Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht 
dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. 

Wie lange werden die Daten gespeichert?  



Wir löschen personenbezogene Daten grundsätzlich dann, wenn eine weitere Speicherung nicht mehr 
erforderlich ist. Ein Erfordernis kann insbesondere dann bestehen, wenn die Daten noch benötigt werden, 
um vertragliche Leistungen zu erfüllen, Gewährleistungs- und ggf. Garantieansprüche zu prüfen und 
gewähren oder abwehren zu können. Im Falle von gesetzlichen Aufbewahrungspflichten kommt eine 
Löschung erst nach Ablauf der jeweiligen Aufbewahrungspflicht in Betracht. 

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage sechs Monaten gespeichert. 

Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten im Talent-Pool 
zugestimmt haben, werden Ihre Daten für drei Jahre aufbewahrt. 

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag für eine Stelle erhalten haben, werden die 
Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem überführt. 

Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden Ihre Daten vollständig anonymisiert. Die Verarbeitung 
anonymisierter Datensätze unterliegt nicht dem sachlichen Geltungsbereich der Datenschutzbestimmungen, 
so dass für statistische und analytische Zwecke, zur Erstellung von Marktstudien oder zur Produktentwicklung, 
anonymisierte Daten verarbeitet werden können. 

An welche Empfänger werden die Daten weitergegeben? 

In erster Linie wird unser Dienstleister softgarden Ihre Daten verarbeiten. Beim automatischen Sichten Ihrer 
Bewerberdaten im CV-Parsing ist der Anbieter Textkernel B.V. beteiligt. Bei Nutzung der im Abschnitt 
„Welche Daten können von Ihnen erfasste werden“ angegeben Funktionalitäten sind es die dort benannten 
Dienstleister - diese können jedoch nur Kenntnis auf die bei der Nutzung der Funktionalität erhobenen 
Daten erlangen. 

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete 
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen für die jeweils offene Position 
weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsätzlich nur die 
Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens 
benötigen. 

Wo werden die Daten verarbeitet? 

Die Daten werden grundsätzlich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet. Bei der 
Nutzung von MS Teams ist die Verarbeitung der Daten auf Rechenzentren in der EU beschränkt, bei Nutzung 
von cronofy kann eine Verarbeitung in den USA nicht ausgeschlossen werden. 

Ihre Rechte als „Betroffene“ 

Sie haben das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten.  
Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verständnis dafür, dass wir dann ggf. 
Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, für die Sie sich ausgeben.  

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung, soweit 
Ihnen dies gesetzlich zusteht. 

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. 
Gleiches gilt für ein Recht auf Datenübertragbarkeit.   



In den Fällen bei denen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch eine 
Einverständniserklärung zugestimmt haben, haben Sie jederzeit das Recht diese zu widerrufen.  

Beschwerderecht 

Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei einer 
Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren. 

Änderung dieser Datenschutzhinweise 

Wir überarbeiten diese Datenschutzhinweise bei Änderungen der Datenverarbeitung oder bei sonstigen 
Anlässen, die dies erforderlich machen. Die jeweils aktuelle Fassung finden Sie stets auf dieser Internetseite. 

 


