KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO
Synthos S.A.
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Synthos S.A. z siedzibg w Oswiecimiu 32-600 przy
ul. Chemikéw 1, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
Srodmiescia w Krakowie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000038981 posiadajgcg numer REGON 070472049, NIP 549-000-21-08, kapitat zaktadowy, w catosci
wpfacony, w wysokosci: 39 697 500,00 zt. Z Administratorem mozna skontaktowal sie za
posrednictwem danych korespondencyjnych, bgdz mailowo na adres: synthos-pl@synthosgroup.com.

2. Inspektor Ochrony Danych

Synthos S.A. jako Administrator danych osobowych w celu nalezytej ochrony danych osobowych
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e-
mail: dpo@synthosgroup.com.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu:

a) realizacji procesu rekrutacyjnego, w tym podejmowania dziatan rekrutacyjnych zmierzajgcych do
wyltonienia sposrdd kandydatdéw osdb do pracy, w szczegdlnosci na podstawie:

e art. 6 ust 1 lit. b RODO —tj. w celu podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg
przed zawarciem umowy;

e art. 6 ust. 1 lit c RODO - spetnienie wymagan na gruncie obowigzujgcych przepisdw prawa,
w zakresie realizacji uprawnieri pracodawcy wynikajacych z art. 22 § 1 Kodeksu pracy ;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgody, ktdra moze zosta¢ w kazdym czasie cofnieta, w przypadku
podania przez Panig/ Pana w aplikacji rekrutacyjnej danych w zakresie szerszym, niz ten do
ktorego przetwarzania uprawnia Administratora Kodeks pracy, oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
w przypadku danych szczegdlnej kategorii. Dobrowolne przestanie danych osobowych w
procesie rekrutacji, stanowi wyrazenie zgody (zgoda udzielona poprzez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce);

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadnionego interesu administratora, ktdrym jest
przesytanie widomosci informacyjnych dotyczacych prowadzonego procesu rekrutacji;

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przeprowadzenia ankiety oceny realizowanego procesu
rekrutacyjnego, w oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora, ktérym jest
podnoszenie jakosci prowadzonych proceséw rekrutacji u Administratora.

b) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami pomiedzy Panig/ Panem a
Administratorem — na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/ Pana dane osobowe, takze w kolejnych procesach
rekrutacyjnych, w tym zwigzanych z Pulg Talentéw, jezeli wyrazi Pani/ Pan no to zgode (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze by¢ cofnieta w dowolnym czasie.

W przypadku wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym (niezaleznie od wybranego procesu rekrutacji),
Pani/ Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez w celach administracji personalnej w grupie
przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w celu realizacji dziatan operacyjnych w zakresie planowania i polityki
kadrowej (np. planowanie zatrudnienia w Grupie Synthos, planowanie budzetu itd.) — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.



Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie danych osobowych
wskazanych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iz otrzymane dokumenty aplikacyjne kandydatéw
do pracy nie beda przez Administratora rozpatrywane.

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe bedgudostepniane pracownikom i podmiotom biorgcym udziat procesie
rekrutacyjnym oraz pracownikom Administratora.

Dane osobowe beda/ mogg by¢ przekazywane innym podmiotom ktére:

a) s uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa;
b) swiadczg na rzecz Administratora ustugi wymagajgce uzyskania dostepu do danych, takie jak:

e agencje rekrutacyjne — wytgcznie w okreslonych przypadkach;

e serwisy internetowe za posrednictwem, ktdrych Administrator publikuje ogtoszenie o prace, a
takze podmioty tworzgce oprogramowanie stuzgce do sktadania aplikacji i prowadzenia procesu
rekrutacji, wspoétpracujgce z Administratorem na mocy stosownych umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty
adekwatnych srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych;

e podmioty swiadczgce ustugi z zakresu przeprowadzenia testéw rekrutacyjnych;

e sg podmiotami nalezgcymi do tej samej Grupy przedsiebiorstw SYNTHOS, a takze MS Galleon AG
z siedzibg we Wiedniu oraz Black Forest Sicav Sif Societe Anonyme z siedzibg w Luksemburgu —
w oparciu o motyw 48 RODO — w celu umozliwienia uczestnictwa w procesie rekrutacji w
zakresie przewidzianym wewnetrznymi procedurami (administracja personalna w Grupie
Synthos);

e FTF Columbus Sp. z 0.0. — na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych;

e inne podmioty Swiadczgce ustugi zwigzane z biezgcg dziatalnoscig Administratora — na
podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy
zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych;

lub/ oraz
sg objete zakresem zgody, ktéra Pani/ Pan udzielit/ -a.

Pani/ Pana dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej poza Europejski Obszar Gospodarczy. W niektérych sytuacjach, ze wzgledu na
wspotprace Administratora z dostawcami ustug w ramach realizacji celéw przetwarzania danych
osobowych, moze jednakze dojs¢ do przekazania danych osobowych do panistw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, niemniej w tym przypadku Administrator zadba o wszelkie formalnosci
zwigzane z prawidlowym zabezpieczeniem danych osobowych, w tym m.in. stosowanie
standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje (UE).

5. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia danego procesu
rekrutacyjnego, jednakze nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od daty przestania danych osobowych,
a po tym okresie dla celdw i przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla
zabezpieczenia ewentualnych roszczen i do momentu ich przedawnienia. W kazdym momencie ma
Pani/ Pan prawo do usuniecia swoich danych.



W przypadku wyrazenia przez Panig/ Pana zgody na wykorzystanie danych osobowych do celow
prowadzenia przysztych proceséow rekrutacyjnych, w tym zwigzanych z Pulg Talentéw, do czasu
cofniecia zgody, ale nie dtuzej niz przez okres 36 miesiecy liczony od korica roku, w ktérym przekazano
dane osobowe. Administrator moze przetwarzaé dane osobowe dtuzej o ile przepisy prawa nakazujg
przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.

6. Prawa osdb, ktérych dane dotyczg
Przystugujag Pani/ Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora:

e prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych;

e prawo do sprostowania danych osobowych;

e prawo usuniecia danych osobowych (,bycia zapomnianym”);

® prawo ograniczenia przetwarzania danych przez Administratora;

e prawo do przenoszenia danych, w tym otrzymania od Administratora w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie danych, ktére dostarczyt Administratorowi, jesli podstawg do
przetwarzania byta zgoda osoby ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), badz przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przed jej
zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Prawo przystuguje rowniez, gdyz przetwarzanie odbywa sie w
sposéb zautomatyzowany.

e prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdy ich przetwarzanie
odbywa sie na podstawie prawie uzasadnionych interesdw realizowanych przez Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO) lub przetwarzania niezbednego do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). Prawo dotyczy réwniez profilowania opierajgcego
sie na wskazanych wyzej przestankach.

e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie, jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Prawo whniesienia skargi do Organu Nadzorczego

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych przez Administratora, ma Pani/ Pan prawo
w kazdym momencie do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Szczegdtowe informacje dotyczace prawa skargi, dostepne sg na stronie
internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

8. Profilowanie

Synthos S.A. jako Administrator nie podejmuje decyzji wobec przetwarzania Pani/ Pana danych
osobowych opierajacych sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu w tym ich profilowaniu.

Klikajgc w przycisk ,,Przeslij formularz” zgadza sie Pani/ Pan na przetwarzanie przez Administratora
Pani/ Pana danych osobowych w celu prowadzenia rekrutacji. Pani/ Pana zgoda jest dobrowolna i
mozna jq cofng¢ w kazdym momencie.


https://uodo.gov.pl/pl/83/155

