Dane zbierane sg dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej
i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do
przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga
Pani/Pana wyraznej zgody. http://www.advicero.eu/polityka-prywatnosci/

Tres¢ obowigzku informacyjnego
dla kandydatéw bioracych udziat w rekrutacji

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

ADVICERO NEXIA sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie (00-008), przy ul. Marszatkowskiej 126/134,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000416965,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS, o
numerze NIP: 7010339270. Mozna sie z nami skontaktowac:

a. listownie: ul. Marszatkowska 126/134, 00-008 Warszawa
b. mailowo: office@advicero.eu

Cel, podstawa i okres przetwarzania danych osobowych:
a. w przypadku rekrutacji prowadzgcej do zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

L.p. | Podstawa prawna Cel przetwarzania Czas
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http://www.advicero.eu/polityka-prywatnosci/

art. 6 ust. 1 lit. a RODO —
zgoda

przyszte rekrutacje prowadzone przez
Administratora

nie dtuzej niz przez okres
12 miesiecy od momentu
wyrazenia zgody, badz do
czasu jej cofniecia

b. w przypadku rekrutacji prowadzacej do zatrudnienia na innej podstawie niz umowa o prace:

wilasciwg osobg na stanowisko
objete rekrutacjg;

L.p. | Podstawa prawna Cel przetwarzania Czas

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO — | obstuga zgtoszenia rekrutacyjnego na | przez czas niezbedny do
wykonanie umowy, ktérej | otwarte stanowisko (pozyskanie i | prowadzenia rekrutacji, w
strong jest osoba, ktoérej | selekcja aplikacji, kontakt celem | tym do czasu jej
dane dotycza lub | umodwienia rozmowy kwalifikacyjnej, | zakonczenia
dziatania prowadzace do | przeprowadzenie rozméw
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3) ustalenie, dochodzenie
obrona przed roszczeniami.

oraz

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO -
zgoda

nie dtuzej niz przez okres
12 miesiecy od momentu
wyrazenia zgody, badz do
czasu jej cofniecia

przyszte rekrutacje prowadzone przez
Administratora

Zautomatyzowane przetwarzanie

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzji, ktdora opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb
istotnie na nie wptywa.

Podanie danych przez kandydata:

a. w przypadku rekrutacji prowadzacej do zatrudnienia na umowe o prace, w zakresie
okre$lonym w art. 221§ 1 i 2 Kodeksu pracy, jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg
ich niepodania bedzie niemozno$¢ wziecia udziatu w rekrutacji. W pozostatym zakresie
podanie danych jest dobrowolne;

b. w przypadku rekrutacji prowadzacej do zatrudnienia na innej podstawie niz umowa o prace
jest dobrowolne jednak konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznos¢ wziecia udziatu w
rekrutacji.

Posrednie pozyskanie danych
Jezeli Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od osdéb trzecich, wowczas adekwatne bedg takze
ponizsze informacje:

a. Administrator pozyskat Pani/Pana dane od osoby polecajacej kandydata do pracy.



Administrator moze pozyska¢ nastepujgce kategorie danych osobowych: identyfikacyjne,
kontaktowe, dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci kandydata,
oczekiwan wobec pracodawcy; w zaleznosci od stanowiska na jakie prowadzona jest rekrutacja
moga to by¢ takze dane osobowe dotyczace stanu niepetnosprawnosci.

Odbiorcy danych osobowych

a.

I

podmioty wspierajgce proces rekrutacji,

podmioty swiadczace ustugi prawne,

podmioty dostarczajgce oprogramowanie i narzedzia wykorzystywane przez Administratora,
podmioty swiadczace ustugi informatyczne i hostingowe,

podmiot dostarczajgcy poczte elektroniczng,

media spotecznosciowe (np. LinkedIn).

Transfery danych osobowych

Z uwagi na korzystanie z narzedzi dostarczanych przez Microsoft Corporation dochodzi lub moze
dochodzi¢ do przetwarzania danych osobowych poza strefg EOG. W przypadku, gdy przekazanie
danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy bedzie niezbedne, to nastgpi ono w
szczegblnosci na podstawie standardowych klauzul umownych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Pani/Panu przystuguja nastepujace prawa:

a.

dostepu do danych, ich poprawiania, zgdania ich usuniecia, a takze prawo ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz ich przenoszenia;

w zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie odrebnej zgody — prawo jej wycofania
w dowolnym momencie, cofniecie zgody pozostanie jednak bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce przed jej wycofaniem;

whiesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych;

whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.



