(ORTE=WIS GROHE
an Wansen _

Datenschutzerklarung

Wir als GROHE freuen uns uber lhr Interesse an unserem Unternehmen. Der Schutz lhrer
Privatsphare bei der Nutzung unseres Karriereportals ist uns ein besonderes Anliegen. Deshalb

informieren wir Sie gerne nachfolgend tber die Erhebung personenbezogener Daten.
A. Verantwortlich fir die Datenverarbeitung

Der Verantwortliche fir die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen dieses Webauftritts
geman den Vorschriften der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist die GROHE Beteiligungs
GmbH, Industriepark Edelburg, 58675 Hemer, Deutschland.Unseren Konzern

Datenschutzbeauftragten, erreichen Sie unter ,dataprotection(a)grohe.com®.

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir Sie Uber den Umfang der Verarbeitung lhrer

personenbezogenen Daten (nachfolgend nur noch ,Daten®).
B. Datenverarbeitung

Im Rahmen des Betriebs unserer Webseite verarbeiten wir Daten. Die Verarbeitung der Daten umfasst

auch die Offenlegung durch Ubermittlung.

Die im Einzelnen betroffenen Daten, Verarbeitungszwecke, Rechtsgrundlagen, Empfanger und

Ubermittlungen in Drittstaaten sind in der nachfolgenden Aufstellung aufgefihrt:

a) Registrierung und Bewerbung

Wenn Sie uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten mitteilen, kbnnen
diese zur Erhebung, Verarbeitung und / oder Nutzung in folgende Datenarten und

Datenkategorien eingeteilt werden:
e Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schul- oder
Universitdtsabschluss)
e Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknr., Faxnr., E-Mail-Adresse)
e Auskunftsangaben (von Dritten, z.B. Auskunfteien oder aus 6ffentlichen Verzeichnissen)

e Daten liber die Beurteilung und Bewertung im Bewerbungsverfahren

PART OF LlX'L



(ORTE=WIS GROHE
an Wansen _

Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivil-/ Wehrdienst, Studium, Promotion)
Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

Angaben zu sonstigen Qualifikationen (z.B. Sprachfertigkeiten, PC-Kenntnisse,

ehrenamtliche Tdtigkeiten)
Bewerbungsfoto

Angaben zum Gehaltswunsch
Bewerbungshistorie

Technische Informationen (Informationen die durch lhre Hardware und/oder Software

libermittelt werden).

Durch Ihre Registrierung und Bewerbung auf eine Position bei GROHE geben Sie uns das
Recht zu Verarbeitung, Speicherung und Ubermittlung aller von lhnen bereitgestellten
personenbezogenen Daten innerhalb der relevanten Gesellschaften der GROHE Gruppe.
Die von Ihnen bestatigte Genehmigung zum Transfer der zuvor genannten

personenbezogenen Daten hat den folgenden Wortlaut:

»Ich stimme zu, dass — im Rahmen der Nutzung des GROHE Recruiting Portals — die unter B.
genannten und von mir zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten in meinem
GROHE User Account gespeichert und an die GROHE Beteiligungs GmbH sowie die
entsprechenden verantwortlichen Gesellschaften der GROHE Gruppe weitergeleitet werden,

die fur die Position verantwortlich sind, fir die ich mich beworben habe.

Ich stimme zu, dass GROHE Mitarbeiter mich Gber die von mir angegebenen
Kommunikations-daten kontaktieren dirfen, um mir Informationen zum GROHE Recruiting
Portal und meinen Nutzeraccount oder Updates zum Bewerbungsprozess mitzuteilen und um

weitere Informationen in Bezug auf den Einstellungsprozess auszutauschen.

Durch die Registrierung stimme ich auRerdem zu, dass GROHE meine Bewerbung auch fir
weitere Vakanzen mit &hnlichem Hintergrund berticksichtigt, um alle Moglichkeiten fir einen
erfolgreichen Einsatz zu prifen. Ich verstehe, dass ich zu jeder Zeit Einspruch gegen dieses
zusétzliche Angebot einlegen kann, indem ich GROHE benachrichtige

(recruiting@grohe.com).”
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Ihre Daten werden auf Grundlage lhrer Einwilligung geman Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO
verarbeitet. Im Laufe des Bewerbungsverfahrens haben Sie Mdglichkeiten, den
Bewerbungsprozess und unser Unternehmen bei dem Dienstleister softgarden e-recruiting
GmbH online zu bewerten. Dieses Feedback kann auf den Bewertungsportalen von
softgarden und der kununu GmbH erscheinen. lhre Daten werden in diesem Fall auf
Grundlage Ihrer Einwilligung gemaf Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO verarbeitet.

Logdatei

Wir protokollieren Ihren Besuch auf unseren Webseiten. Dabei werden die folgenden Daten
verarbeitet: Name der jeweils abgerufenen Webseite, Datum und Uhrzeit des Abrufs,
Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time, Zugriffsstatus, die Ubertragene Datenmenge,
der Browsertyp nebst Version, das von Ihnen genutzte Betriebssystem, die Referrer-URL (die
zuvor besuchte Webseite), lhre IP-Adresse und der anfragende Provider. Dies ist notwendig,
um die Sicherheit der Webseite zu gewahrleisten. Die Daten verarbeiten wir entsprechend auf
der Grundlage unserer berechtigten Interessen gemaf Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO. Die Logdatei
wird nach Ablauf von sieben Tagen geldscht, es sei denn, dass diese zur Aufklarung oder
zum Nachweis konkreter Rechtsverletzungen, die innerhalb der Aufbewahrungsfrist bekannt

geworden sind, bendtigt wird.

Hosting

Im Rahmen des Hostings werden samtliche im Zusammenhang mit dem Betrieb dieser
Website zu verarbeitenden Daten gespeichert. Dies ist notwendig, um den Betrieb der
Webseite zu ermdglichen. Die Daten verarbeiten wir entsprechend auf der Grundlage unserer
berechtigten Interessen gemaf Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO. Zur Bereitstellung unseres
Onlineauftritts nutzen wir Dienste von Webhosting-Anbietern, denen wir die oben genannten
Daten Ubermitteln.

Kontaktaufnahme

Sofern Sie mit uns Kontakt aufnehmen, werden lhre Daten (Name, Kontaktdaten, sofern von
Ihnen angegeben) und lhre Nachricht ausschlie3lich zum Zwecke der Bearbeitung und
Abwicklung Ihrer Anfrage verarbeitet. Diese Daten werden von uns auf der Grundlage des
Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO oder des Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO zur Abwicklung lhrer Anfrage
verarbeitet.

Bewerberkonto

Wenn Sie ein Bewerberkonto erdffnen, willigen Sie damit ein, dass Ihre Bestandsdaten (Name,

Adresse, E-Mail-Adresse) sowie Ihre Nutzungsdaten (Benutzername, Passwort) gespeichert
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werden. Dadurch kénnen wir Sie als Bewerber identifizieren und Sie haben die Mdéglichkeit, 1hr

Profil zu verwalten. Wir holen dabei folgende Einwilligung ein:

,ich mdchte ein Bewerberkonto anlegen. Bitte speichern Sie meine Daten fir diesen Zweck. Ich

kann meine Einwilligung jederzeit per E-Mail an ,recruiting@grohe.com” widerrufen. “

Ihre Daten werden auf Grundlage lhrer Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO
verarbeitet.

Webseitenanalyse und Marketing

Auf unseren Karriere-Seiten verwenden wir in der Regel keine Cookies. Nur in Ausnahmefallen
werden sog. Session-Cookies eingesetzt, die Daten zur technischen Sitzungssteuerung im
Speicher lhres Browsers ablegen. Diese Daten sind nicht personenbezogen und werden
spatestens mit dem SchlieRen Ihres Browsers geldscht. Wir weisen Sie hiermit darauf hin, dass
Sie lhren Browser so einstellen kénnen, dass er Cookies nicht annimmt bzw. dass Sie eine

Warnmeldung erhalten, wenn Cookies gesendet werden.

Wir verwenden Cookies im Zusammenhang mit den nachfolgenden Funktionalitaten:

aa) Google Tag Manager

Google Tag Manager ist eine Losung, mit der Vermarkter Website-Tags Uber eine Oberflache
verwalten kénnen. Das Tool Tag Manager selbst (das die Tags implementiert) ist eine
cookielose Domain. Das Tool sorgt fur die Auslésung anderer Tags, die ihrerseits unter
Umstéanden Daten erfassen. Google Tag Manager greift nicht auf diese Daten zu. Wenn auf
Domain- oder Cookie-Ebene eine Deaktivierung vorgenommen wurde, bleibt diese fir alle

Tracking-Tags bestehen, die mit Google Tag Manager implementiert werden.

Auftragsverarbeitung und Ort der Datenverarbeitung

Die softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin, stellt eine Software zur
Bearbeitung der Bewerbungsdaten bereit. softgarden verarbeitet die Daten im Auftrag des
Verantwortlichen.

Datenschutzbeauftragter im Sinne der Datenschutzgesetze ist:
Marco Tessendorf

procado Consulting, IT - & Medienservice GmbH

Warschauer Str. 58a

10243 Berlin

E-Mail: eDSB@procado.de
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softgarden betreibt IT Infrastruktur an den Birostandorten in Berlin und Saarbriicken sowie in
Rechenzentren folgender Dienstleister:

* myLoc managed IT AG

* PlusServer GmbH

Alle Rechenzentren sind am Standort Deutschland angesiedelt.

Talent Pool

Sofern Sie sich entscheiden, in den Talent Pool aufgenommen zu werden, kann die gesamte
GROHE Unternehmensgruppe bei eventuellen Stellenvergaben auf lhre personenbezogenen
Daten zugreifen. Dem Talent Pool kann beigetreten werden, indem Sie der Einladung eines
Recruiters zustimmen oder proaktiv Uber das ,In Kontakt treten“ Formular. 18 Monate nach lhrer
Registrierung wird Ihnen das System eine automatische Nachricht senden, um Ihr
Einverstandnis zur Speicherung lhres Profils im Talent Pool erneut abzufragen. Fur den Fall,
dass Sie in der Zwischenzeit aus dem Talent Pool geléscht werden méchten, nehmen Sie bitte

direkt Kontakt zu uns auf (recruiting@grohe.com).

Dauer der Datenspeicherung

Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens werden
Ihre Daten automatisch geldscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer
Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfilhrung

erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

lhre Betroffenenrechte

Auskunft

Auf Wunsch erhalten Sie jederzeit unentgeltlich Auskunft Gber alle personenbezogenen

Daten, die wir Uber Sie gespeichert haben.

Zu lhrem eigenen Schutz behalten wir uns vor, bei einer vorliegenden Anfrage weitere
Informationen einzuholen, die zur Bestatigung lhrer Identitat erforderlich sind, um
auszuschlie3en, dass unberechtigte Personen Zugriff auf personenbezogene Daten erhalten,
zu deren Schutz wir uns verpflichten. Falls eine Identifizierung nicht mdglich sein sollte,

behalten wir uns vor, die Bearbeitung der Anfrage zu verweigern.
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Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung (Sperrung), Widerspruch

Sollten Sie mit der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten nicht mehr einverstanden oder
sollten diese unrichtig geworden sein, werden wir auf eine entsprechende Weisung hin die
Loschung oder Sperrung lhrer Daten veranlassen oder die notwendigen Korrekturen
vornehmen (soweit dies nach dem geltenden Recht méglich ist). Gleiches gilt, sofern wir Daten

kinftig nur noch einschrankend verarbeiten sollen.

Datentbertragbarkeit

Auf Antrag stellen wir Ihnen Ilhre Daten in einem gangigen, strukturierten und
maschinenlesbaren Format bereit, so dass Sie die Daten auf Wunsch einem anderen

Verantwortlichen tbermitteln kbnnen.

Beschwerderecht

Es besteht ein Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehérde:

(https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html).

Widerrufsrecht bei Einwilligungen mit Wirkung fir die Zukunft

Erteilte Einwilligungen kdnnen Sie mit Wirkung fir die Zukunft jederzeit widerrufen. Durch Ihren
Widerruf wird die Rechtmafiigkeit der Verarbeitung bis zum Zeitpunkt des Widerrufs nicht

beruhrt.
Einschrankungen

Daten, bei denen wir nicht in der Lage sind die betroffene Person zu identifizieren, bspw. wenn
diese zu Analysezwecken anonymisiert wurden, sind nicht von den vorstehenden Rechten
umfasst. Auskunft, Léschung, Sperrung, Korrektur oder Ubertragung an ein anderes
Unternehmen sind in Bezug auf diese Daten ggf. mdglich, wenn Sie uns zusatzliche

Informationen, die uns eine Identifizierung erlauben, bereitstellen.
Austbung lhrer Betroffenenrechte

Bei Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, bei Auskiinften, Berichtigung,
Sperrung, Widerspruch oder Léschung von Daten oder dem Wunsch der Ubertragung der Daten

an ein anderes Unternehmen, wenden Sie sich bitte an ,recruiting@grohe.com®.
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G. Datensicherheit

Alle notwendigen technischen und organisatorischen Sicherheitsmaf3nahmen, um lhre
personenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch zu schiitzen, werden von uns
getroffen. So werden Ihre Daten in einer sicheren Betriebsumgebung gespeichert, die der
Offentlichkeit nicht zuganglich ist. Inre Daten werden bei der Ubermittlung durch die so
genannte Transport Layer Security (TLS) verschliisselt. Das bedeutet, dass die
Kommunikation zwischen lhrem Computer und unseren Servern unter Einsatz eines

anerkannten Verschliisselungsverfahrens erfolgt.
H. Anderung der Datenschutzhinweise

Um zu gewabhrleisten, dass unsere Datenschutzhinweise stets den aktuellen gesetzlichen Vorgaben
entsprechen, behalten wir uns jederzeit Anderungen vor. Das gilt auch fur den Fall, dass die
Datenschutzhinweise aufgrund neuer oder Uberarbeiteter Angebote oder Leistungen angepasst

werden missen.
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