Merz Therapeutics is a business of Merz Pharmaceuticals GmbH.
Merz Pharmaceuticals GmbH - Eckenheimer Landstrae 100 - 60318 Frankfurt am Main, Germany

Datenschutzhinweis fiir das Merz-Bewerbungsportal

Merz als Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Da-

ten

Fir die Gesellschaften der Merz-Gruppe hat der Schutz personenbezogener Daten ei-
nen hohen Stellenwert. In dem nachfolgenden Datenschutzhinweis informieren wir Sie
darlber, wie Merz Ihre Daten im Rahmen der Nutzung der Software und Website
(https://career.merz-therapeutics.de) zum Bewerbermanagement der softgarden e-Re-
cruiting GmbH (,softgarden®), einschliellich der Unterseiten der Website, verarbeitet.

Wir verarbeiten lhre Daten gemaf den datenschutzrechtlichen Vorschriften der Daten-
schutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679; ,DSGVO®) und der anwendba-
ren nationalen Datenschutzvorschriften. Soweit Sie sich in Deutschland befinden, Sie
sich bei einer deutschen Merz-Gesellschaft und / oder fiir eine Stelle in Deutschland
bewerben, gelten zusatzlich die Vorschriften des deutschen Bundesdatenschutzgeset-
zes (,BDSG").

Verantwortlicher

Verantwortlich fiir die in diesem Abschnitt beschriebene Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten gemal Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist die jeweilige Merz-Gesellschaft, bei
der die Stelle, auf die Sie sich Uber die benannte Website bewerben, ausgeschrieben
ist.

Zum Beispiel:

Wenn Sie sich bei der Merz Pharmaceuticals GmbH bewerben, ist der Verantwortliche
die Merz Pharmaceuticals GmbH, Eckenheimer Landstraf®e 100, 60318 Frankfurt am
Main, Deutschland.

Wenn Sie sich bei der Merz Therapeutics GmbH bewerben, ist der Verantwortliche die
Merz Therapeutics GmbH, Eckenheimer Landstraflte 100, 60318 Frankfurt am Main,
Deutschland.

Wenn Sie sich bei der Merz Pharma (Schweiz) AG bewerben, ist der Verantwortliche
die Merz Pharma (Schweiz) AG, Hegenheimermattweg 57, 4123 Allschwil, Schweiz.

Wenn Sie sich bei der Merz Pharma Austria GmbH bewerben,_.ist der Verantwortliche
die Merz Pharma Austria GmbH, Guglgasse 17, 1110 Wien, Osterreich.

Wenn Sie sich bei der Merz Pharma UK Ltd., bewerben, ist der Verantwortliche die
Merz Pharma UK Ltd., 260 Centennial Park, Elstree Hill South WD6 3SRElstree
Hertfordshire, UK.
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Wenn Sie sich bei der Merz Pharma Espafia, S.L. bewerben, ist der Verantwortliche
die Merz Pharma Espaiia, S.L., Av. Bruselas 5, 28108 Alcobendas, Madrid, Spanien.

Wenn Sie sich bei der Merz Pharma ltalia s.r.l. — Therapeutics bewerben, ist der Veran-
wortliche die Merz Pharma Italia s.r.l. — Therapeutics, Via Fabio Filzi 25/A, 20124
Milano, Italien.

Wenn Sie sich bei der Merz Pharma France bewerben, ist der Verantwortliche die
Merz Pharma France S.A.S., Tour Egho 2 Avenue Gambetta, CS 70083, F-92066
Paris La Défense, France.

Wenn Sie sich bei der Merz Pharma Benelux B.V. bewerben, ist der Verantwortliche
die Merz Pharma Benelux B.V., Hoevestein 36 D 4903 Scoosterhout, Netherlands.

Wenn Sie sich bei der Merz Therapeutics Nordics AB bewerben, ist der Verantwortliche
die Merz Therapeutics Nordics AB, Linnégatan 18, 114 47 Stockholm, Schweden.

Soweit nicht ausdricklich anders angegeben, gelten die nachfolgenden Ausfiihrungen
fur alle Gesellschaften der Merz-Gruppe, die bzgl. personenbezogener Daten von Be-
werbern als Verantwortliche handeln. Die jeweils fur die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zustandige Gesellschaft wird nachfolgend als ,Merz* oder ,wir“ be-
zeichnet.

Allgemeine Informationen bezuglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
bei Merz kdnnen Sie unter folgendem Link einsehen: www.merz.com/fin_de .

Softgarden verarbeitet im Rahmen des Bewerbermanagements personenbezogene
Daten im Auftrag und gemaf} den Weisungen von Merz.

Erhebung und Verwendung lhrer Daten

Gegenstand des Datenschutzes sind personenbezogene Daten. Diese sind nach Art.
4 Nr. 1 DSGVO alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
nattrliche Person beziehen. Hierunter fallen z.B. Angaben wie Name, Post-Adresse,
E-Mail-Adresse oder Telefonnummer, ggf. aber auch Nutzungsdaten. Nutzungsdaten
sind solche Daten, die erforderlich sind, um unsere Websites zu nutzen, wie zum Bei-
spiel Angaben Uber Beginn, Ende und Umfang der Nutzung unserer Website und An-
meldedaten.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren ist weder ge-
setzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu
Ihren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese flr
den Abschluss eines Beschaftigungsverhaltnisses mit Merz erforderlich sind. Soweit
Sie uns im Vorfeld des Abschlusses eines Beschaftigungsverhaltnisses keine perso-
nenbezogenen Daten bereitstellen, kdnnen wir kein wirksames Beschéaftigungsverhalt-
nis mit [hnen schlielen.

Im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses und bei Nutzung der softgarden Website und
Software kdnnen wir die folgenden personenbezogenen Daten Uber Sie verarbeiten:

o Automatisierte Datenerhebung zum Betrieb der Merz Therapeutics Karri-
ereseite




Beim Zugriff auf unsere Merz Therapeutics Karriereseite unter
https://career.merz-therapeutics.de/ einschlie3lich ihrer Unterseiten (,Merz
Therapeutics Karriereseite“) konnen Uber lhren Internetbrowser aus techni-
schen Griinden automatisch Daten Ubermittelt werden, wie das Datum und die
Uhrzeit des Zugriffs, Browsertyp und -version, verwendetes Betriebssystem,
Menge der gesendeten Daten, IP Adresse des Zugriffs sowie Uber die Applika-
tion stattfindende Interaktionen. Es findet zu keinem Zeitpunkt die Zuordnung
dieser Daten zu einer bestimmten Person durch Merz statt.

Merz nutzt diese Informationen, um die Verbindung lhres Gerats mit unseren
Servern herzustellen und lhnen die Nutzung der Website zu ermoglichen. Die
Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung ist die Erbringung der von Ihnen ange-
forderten Leistung (Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO). Die Informationen werden au-
Rerdem flr einen begrenzten Zeitraum in Verbindungsprotokollen gespeichert,
um die Sicherheit und das ordnungsgemafie Funktionieren der Website zu ge-
wabhrleisten. Die Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO. Unser berechtigtes Interesse ist der Schutz unserer Systeme. Sie ha-
ben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation er-
geben, jederzeit Widerspruch gegen eine solche Verarbeitung einzulegen.

Softgarden kann zudem zu Betriebs- und Wartungszwecken Dateien sammeln,
die die uber diese Website stattfindenden Interaktionen aufzeichnen (System-
protokolle), oder andere personenbezogene Daten (z.B. IP-Adresse) zu diesem
Zweck verwenden. Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Datenschut-
zerklarung von softgarden, welche Sie hier abrufen kdénnen: https://softgar-
den.com/de/datenschutz-webseite/.

Bewerbungsprozess im Rahmen der Merz Therapeutics Karriereseite / Ihr
Profil im Bewerbermanagementsystem

Merz nutzt eine mit der Merz Therapeutics Karriereseite verbundene und von
softgarden zur Verfliigung gestellte Software fir ein Bewerbermanagementsys-
tem, welches ausschlieRlich flr ausgewahlte Mitarbeitern/-innen von Merz zu-
ganglich ist. Vor Absenden einer ersten Bewerbung Uber die Merz Therapeutics
Karriereseite werden Sie gebeten, ein Profil im Bewerbermanagementsystem
einzurichten und bestimmte personenbezogene Daten (E-Mail-Adresse, Benut-
zername, Passwort) mitzuteilen. Im Rahmen des Bewerbungsprozesses kon-
nen Sie folgende weitere personenbezogene Daten eingeben:

Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummer)

Lebenslaufdaten

Schulbildung

Berufsausbildung

Berufserfahrung

Sprachkenntnisse

Profile in sozialen Netzwerken (z.B. XING, LinkedIn, Facebook)
Dokumente im Zusammenhang mit Bewerbungen (Bewerbungsfotos, An-
schreiben, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben etc.)
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Mit der Anmeldung im Bewerbermanagementsystem konnen Sie beispiels-
weise ihre eingegeben Informationen abrufen, den Stand der Bewerbung ein-
sehen und Ihre Angaben und Dokumente bearbeiten.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Daten ist z.B. fur Deutschland § 26
Abs. 1 Satz 1 BDSG i.V.m. Art. 88 DSGVO.

Interne Verwaltung lhrer Bewerbung im Rahmen des Bewerbermanage-
mentsystems

Bei Nutzung des Bewerbermanagementsystems im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses werden folgende weitere personenbezogene Daten von lhnen durch
Merz verarbeitet:

Interne Bewertungskriterien

Stadium des Bewerbungsprozesses

Angabe, ob eine Einladung zur Plattform von ,Talentcube® versendet wurde
Einstufung in ,Absage” und ,Einladung®

Feedback des/der Bewerbers/-in zum Bewerbungsprozess / Interview (Ein-
holung erfolgt Uber separate E-Mail mit integrierten Link)

O O O O O

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung der Daten ist z.B. fir Deutschland § 26
Abs. 1 Satz 1 BDSG i.V.m. Art. 88 DSGVO. Merz verarbeitet Ihre personenbe-
zogenen Daten ausschlie8lich zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung und zur Ent-
scheidung Uber ein mogliches Beschéaftigungsverhaltnis mit lhnen.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten zur technischen Bereitstel-
lung der mit dem Bewerbermanagementsystem verbundenen Software erfolgt
ausschlieBlich durch softgarden im Auftrag von Merz.

Social Media Buttons

Nach dem Klick auf einen der Social Media Buttons, die in die Merz
Therapeutics Karriereseite integriert sind, werden Sie zu den jeweiligen Netz-
werken weitergeleitet und gelangen dort auf deren Anmeldeseiten. Nach An-
meldungen werden Sie automatisch zum Unternehmensprofil von ,Merz
Therapeutics® in dem jeweiligen sozialen Netzwerk weitergeleitet.

Diese Buttons stellen keine Plug-Ins dar und Ubertragen keine personenbezo-

genen Daten direkt an die Betreiber der sozialen Netzwerke:

o LinkedIn (https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-
privacy-policy)

o Xing (https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung)

o Kununu (https://www.kununu.com/de/merz-therapeutics)

Unter den angegebenen Links kdnnen Sie erfahren, wie die genannten sozialen
Netzwerke lhre personenbezogenen Daten verarbeiten. Wir haben keinen




Einfluss auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die sozia-
len Netzwerke.

Bewerbung liber soziale Netzwerke

Sofern die Funktion "Mit LinkedIn bewerben" oder "Mit Xing bewerben" in die
Merz Therapeutics Karriereseite integriert ist, erhalten Sie die Moglichkeit, ein
softgarden Bewerbungsformular mit Ihren in dem jeweiligen sozialen Netzwerk
hinterlegten personenbezogenen Daten (wie z.B. Lebenslauf, Bild) zu beftillen.

Unter den angegebenen Links kénnen Sie erfahren, wie die genannten sozialen

Netzwerke Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten:

o Linkedin (https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-join-
privacy-policy)

o Xing (https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung)

Wir haben keinen Einfluss auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Da-
ten durch die sozialen Netzwerke.

Freischaltung der Merz Onboarding App

Sollte es nach dem Bewerbungsprozess zu einer Anstellung bei einer der unter
Abschnitt I. genannten Merz-Gesellschaften kommen, verarbeitet die Merz
Therapeutics GmbH lhre in Softgarden hinterlegte E-Mail Adresse, um lhnen
einen Einladungslink zu unserer Merz Onboarding App zur Verfliigung zu stel-
len. Sie erhalten hierdurch bereits vor dem ersten Arbeitstag interessante Infor-
mationen zu unserer Merz-Welt (z.B. erster Arbeitstag, internationales Set-Up,
Arbeitsort, Tipps zum Start). Unsere Onbording App soll Sie aber auch bei ad-
ministrativen Ablaufen unterstiitzen. So kdnnen Sie Aufgaben sehen, die sie im
Einarbeitungsprozess erledigen mussen, um ihre Karriere bei Merz zu starten.

Weitere Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in der
Onboarding App finden Sie beim erstmaligen Offnen der App.

Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Unser
berechtigtes Interesse an der Verarbeitung besteht in der effizienten und Uber-
sichtlichen Abwicklung des Aufnahmeprozesses neuer Mitarbeiter mithilfe einer
digitalen Applikation. Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen eine solche
Verarbeitung einzulegen

Aufnahme in den ,,Talentpool*

Sofern Ihre Bewerbung von Merz nicht berlcksichtigt werde konnte, erhalten
Sie gegebenenfalls einen Link an lhre im Bewerbermanagementsystem




hinterlegte E-Mail-Adresse, um sich in einem ,Talentpool® zu registrieren. Um
sich im ,Talentpool“ zu registrieren, werden die folgenden Angaben abge-
fragt: Anrede, akademischer Titel (optional), Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse,
im Interesse stehende Jobfelder, aktuelle Karrierestufe, bevorzugte(r) Stand-
ort(e), XING-Profil oder Lebenslauf. Eine Registrierung im ,Talentpool“ hat zur
Folge, dass alle ihre bereits zum Zweck |hrer ursprunglichen Bewerbung im Be-
werbermanagementsystem erfassten Daten in den ebenfalls im Bewerberma-
nagementsystem angesiedelten ,Talentpool* Uberfuhrt und gespeichert wer-
den.

Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO. Die Aufnahme in den ,Ta-
lentpool® erfolgt auf rein freiwilliger Basis mit lhrer Einwilligung durch die Nut-
zung eines Opt-In Links. Sie kdnnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. Wei-
terhin werden wir Sie nach 6 Monaten separat per E-Mail fragen, ob Sie noch
Teil des , Talentpools® sein mochten. Sofern Sie dies verneinen, werden lhre im
»1alentpool® gespeicherten personenbezogenen Daten geldscht.

Bewerbervideos / Videointerviews mit ,, Talentcube“

Wir nutzen eine Plattform der Talentcube GmbH, Leonrodplatz 2, 80636 Mln-
chen (,Talentcube®), um Ihnen die Mdglichkeit zu bieten, Bewerbungsvideos
von sich aufzuzeichnen oder Videointerviews zu flhren, die automatisch in un-
ser internes Bewerbermanagementsystem Ubertragen werden. Die Einladung
zur Erstellung eines Videos erhalt der/die Bewerber/-in per E-Mail, die einen
Link fir den Zugang zu einer von Talentcube verwalteten Plattform enthalt.
Hierbei werden Name, Vorname, Anrede, E-Mail-Adresse der Bewerber/-innen
verarbeitet. Die Dauer der Speicherung lhrer mit der Registrierung und Video-
aufnahme verbundenen personenbezogenen Daten ist an die Dauer der Spei-
cherung lhrer Gbrigen Bewerberdaten geknupft.

Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Unser
berechtigtes Interesse an der Verarbeitung besteht in der effizienten und Uber-
sichtlichen Abwicklung des Bewerbungsprozesses und an der Bereitstellung ei-
ner digitalen Interview- bzw. Vorstellungsmdglichkeit. Sie haben das Recht,
aus Grunden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
Widerspruch gegen eine solche Verarbeitung einzulegen. Sollten Sie kein
Interesse an der Aufnahme eines Bewerbervideos haben, entstehen |hnen
dadurch keine Nachteile.

Recruitingtests mit ,,HR Diagnostics*

Méoglicherweise flihrt Merz mit Ihrer ausdricklichen Einwilligung einen Re-
cruitingtest fur die jeweilige Stelle, fur die Sie sich bewerben, mit Ihnen durch.
Bei dem Test werden personenbezogene Daten von Ihnen erhoben, etwa
Name, E-Mail-Adresse, Job-ID der Stelle, fur die Sie sich bewerben, und die
Antworten, die Sie in dem Test abgeben.

Die Einstellungstests untersuchen bestimmte, fir die jeweils ausgeschriebene
Position relevante Fahigkeiten und Eigenschaften. Beispielsweise kdnnen die




folgenden Kompetenzen getestet werden: Intelligenz, Persdnlichkeitseigen-
schaften, Fuhrungseigenschaften.Die Fragen in den Tests werden keine sons-
tigen Fahigkeiten oder Eigenschaften untersuchen, die fir die konkret ausge-
schriebene Position und die Auswahl eines / einer geeigneten Kandidaten /
Kandidatin nicht relevant sind.

Die Ergebnisse der Tests werden automatisch berechnet. Hierflr werden die
die hinter den Antworten liegenden Punktwerte aufsummiert und ein Gesamt-
score, sowie Unterscores fur Subskalen gebildet. Fir die Bewertung der Ergeb-
nisse werden diese mit entsprechenden Normgruppen mit ahnlichen Eigen-
schaften/Erfahrungen verglichen. Die Ergebnisse werden fur die Teilnehmen-
den ebenfalls in Form eines Downloads zur Verfugung gestellt. Dieses zeigt
zum einen eine Rangreihe der Eigenschaften von héchster bis niedrigster Aus-
pragung, sowie eine detaillierte inhaltliche Beschreibung der einzelnen Eigen-
schaften. Die Testergebnisse werden ausschlieRlich genutzt, um lhre Eignung
fur die Position, fur die Sie sich beworben haben, zu beurteilen. Eine endglltige
Entscheidung Uber die Besetzung der jeweiligen Position wird jedoch nicht aus-
schliellich anhand der Testergebnisse getroffen. Die Testergebnisse werden
von Mitarbeiterlnnen von Merz personlich gesichtet und beurteilt. Es handelt
sich nicht um eine automatisierte Entscheidungsfindung. Die Testergebnisse
werden lhnen zur Verfugung gestellt.

Sie sind rechtlich nicht verpflichtet, an einem Recruitingtest teilzunehmen und
uns diesbezulglich Ihre Einwilligung zu erteilen. Die Erteilung der Einwilligung
ist freiwillig. Bitte beachten Sie jedoch, dass wir lhre Bewerbung mdglicher-
weise nicht weiter berlcksichtigen kénnen, wenn Sie nicht an einem Einstel-
lungstest teilnehmen, um die Vergleichbarkeit der Eignung der Bewerberlnnen
zu gewahrleisten.

Die Tests werden von der HR Diagnostics AG, Konigstral3e 20, 70173 Stuttgart,
in unserem Auftrag durchgefiihrt. Die HR Diagnostics AG handelt gemaf unse-
ren Weisungen.

Die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Einstel-
lungstests erfolgt auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO
i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG fir Deutschland). Sie haben das Recht, Ihre Einwilli-
gung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der bis zum Wi-
derruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird.

Das Ergebnis lhres Tests und die sonstigen im Rahmen des Tests verarbeite-
ten personenbezogenen Daten werden spatestens 6 Monate nach Durchfiih-
rung des Tests geldscht, wenn Sie kein Beschaftigungsverhaltnis mit uns ein-
gehen. Sofern Sie ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns beginnen, ist die L6-
schung an die Dauer der Speicherung Ihrer Gbrigen Bewerberdaten geknupft.
Wenn Sie lhre Einwilligung in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zu einem friheren Zeitpunkt widerrufen, werden wir lhre personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit dem Einstellungstest unverziglich I6schen, wenn
keine andere Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung Anwendung findet.




Terminplanung und Kalenderintegration mittels "Cronofy"

Wir nutzen einen integrierten Dienst der Cronofy Limited, 9a Beck Street, Not-
tingham, NG1 1EQ, UK (,Cronofy“), zum Zweck der Terminplanung und -ein-
ladung (,Smartcalendar®). Sollten wir Sie Uber diese Funktion zu einem Ge-
sprach einladen, erhalten Sie eine Uber Cronofy erstellte Termineinladung via
E-Mail. Dadurch werden lhre E-Mail-Adresse sowie der Titel des Termins, eine
Beschreibung und ein Ort, an dem der Termin stattfinden soll, an Cronofy tuber-
mittelt.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO, da unser be-
rechtigtes Interesse darin besteht, die Terminplanung in unser Bewerberma-
nagement-System zu integrieren sowie Bewerbungsgesprache und andere Ter-
mine effizienter zu planen und zu verwalten. Sie haben das Recht, aus Griin-
den, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Wider-
spruch gegen eine solche Verarbeitung einzulegen. Sollten Sie keine Da-
tenverarbeitung durch Cronofy oder weitere Informationen wiinschen, bitten wir
Sie, dies im Vorfeld der Terminkoordinierung anzugeben. Die Datenverarbei-
tung findet verschlisselt auf einem Server in Deutschland statt.

softgarden Gehaltsstatistk Modul

Méoglicherweise wird Ihnen in verschiedenen Schritten des Bewerbungsverfah-
rens angeboten, Feedback Uber lhre Gehaltsvorstellungen und Ihnen angebo-
tene Gehalter abzugeben. Sofern Sie entsprechendes Feedback angeben, wer-
den die Informationen ohne direkte Verknupfung zu Ihrem Namen und lhren
Kontaktdaten gespeichert. Die dabei Gbermittelten Informationen werden nur in
anonymisierter Form an Merz weitergegeben. Vor der Weitergabe dieser ano-
nymisierten Informationen an Merz besteht jedoch die Mdglichkeit, dass soft-
garden lhre Angaben Ihren weiteren Daten zuordnen kann.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Daten vor ihrer Anonymisierung ist
Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO, da unser berechtigtes Interesse darin besteht, Daten
zu statistischen Zwecken zu erheben, um den Bewerbungsprozess in Zukunft
noch besser zu gestalten. Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus
lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen eine
solche Verarbeitung einzulegen.

Feedback Modul

Begleitend zu lhrer Bewerbung kdnnen wir Sie nach einem Interview sowie drei
Monate nach lhrer Einstellung um die Abgabe lhres Feedbacks zum Bewer-
bungs- und / oder Einstiegsprozess bitten. Wir senden Ihnen dazu einen Einla-
dungslink, der Sie in das Rating-System der easyfeedback GmbH zur Abgabe
des Feedbacks fuhrt. Der Zweck der Verarbeitung ist die Weiterentwicklung und
Optimierung unserer Recruiting- und Bewerbungsprozesse sowie des Unter-
nehmensimage.

Hierzu werden folgende Daten automatisiert verarbeitet:
. Kontaktdaten (Name, E-Mail-Adresse)




Titel der Stelle, auf die Sie sich beworben haben
Standort der Position

Jobkategorie

Bewerberkennung

Das Feedback selbst wird anonymisiert in der Datenbank hinterlegt. Ein Perso-
nenbezug wird nicht hergestellt. Neben einer Sterne-Bewertung einzelner Fra-
gen haben Sie die Mdglichkeit, Kommentare zu hinterlassen. Wir bitten Sie aus-
drticklich, keine personenbezogenen Daten, d.h. keine Informationen, anhand
deren Sie identifiziert werden kdnnten, im Kommentar zu hinterlassen.

Die so erhobenen Informationen kdnnen zusammen mit Ihrem Feedback in ano-
nymer Form auf unserer Bewertungsseite angezeigt oder zu externen Partnern
wie kununu Ubermittelt werden.

Die Abgabe von Feedback ist freiwillig. Wenn Sie sich entscheiden, lhr Feed-
back abzugeben, ist die Rechtsgrundlage fiur die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten |hre Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO (fir Beschaftigte
von Merz Deutschland i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG)). Sie kénnen lhre Einwilligung
jederzeit widerrufen.

Sanktionslistenabgleich "SANSCREEN"

Uber softgarden nutzen wir auch den Dienst ,SANSCREEN® der Firma BEX
Components AG, Gartenstralle 97 in 73430 Aalen, um anhand von Bewerber-
daten (Vor-, Nachname und ggf. Adresse) Abgleiche gegen sogenannte Sank-
tionslisten durchzufiihren. Bei Sanktionslisten handelt es sich um zentral auf-
gestellte und gepflegte Listen Uber Personen, Vereinigungen oder Unterneh-
men, gegen die staatliche Wirtschafts- oder Rechtsbeschrankungen erlassen
wurden. Verschiedene Verordnungen verpflichten uns dazu, unsere Geschafts-
partner, Lieferanten, aber auch unsere (potenziellen) Beschaftigten gegen
diese Listen zu prifen. Sofern der Abgleich ergibt, dass ein Bewerber auf einer
Sanktionsliste steht, benachrichtigt softgarden uns dartber. Wir erhalten nur
die Information, dass der Bewerber auf einer konkreten Sanktionsliste gelistet
ist, und keine weiteren Daten. Ist der Name des Bewerbers auf keiner Sankti-
onsliste enthalten, erhalten wir keine Benachrichtigung Gber das Ergebnis des
Abgleichs oder sonstige Informationen im Zusammenhang mit dem Abgleich.

Die Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitung ist unser berechtigtes Interesse
(Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) oder unsere gesetzliche Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1
lit. ¢ DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG fur Deutschland), soweit eine
solche in Bezug auf die konkrete Tatigkeit, fur die Sie sich bewerben, besteht.
Wir nutzen die Daten lediglich zur Sicherstellung, dass Sie auf keiner Sankti-
onsliste gefuihrt werden, und wir Sie rechtmafig beschaftigen konnten. Diese
Information bendtigen wir, um unsere gesetzlichen Pflichten zu erfiillen und
mogliche Sanktionen sowie weitere wirtschaftliche oder rechtliche Risiken fur
unser Unternehmen abwenden zu kénnen. Darin liegt auch unser Uberwiegen-
des berechtigtes Interesse.
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Wenn Sie nicht méchten, dass lhre Daten fiir einen Sanktionslistenabgleich ge-
nutzt werden, so ist eine Bewerbung leider nicht moglich.

softgarden als Verantwortlicher fiir die Verarbeitung lhrer personenbezoge-

nen Daten

Wie in Ziffer |. beschrieben nutzt Merz eine Software und die Website zum Bewerber-
management der softgarden e-Recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14 10789 Berlin
(,softgarden®).

Sofern personenbezogene Daten von softgarden fir eigene Zwecke erhoben werden,
z.B. im Zusammenhang mit der Einbindung von Cookies, Google Diensten und Google
Analytics, zur Weiterentwicklung von softgarden-Produkten, zur Verbesserung von an-
gebotenen Diensten, etc., ist softgarden gemaf Art. 4 Nr. 7 DSGVO verantwortlich fur
die Datenverarbeitung. Merz hat auf die Datenverarbeitung durch softgarden keinen
Einfluss.

Weitere Informationen Uber die Datenverarbeitung durch softgarden zu deren eigenen
Zwecken finden Sie in der Datenschutzerklarung von softgarden, die Sie hier abrufen
koénnen: https://softgarden.com/de/datenschutz-webseite/. Sollten Sie Fragen oder An-
regungen zum Datenschutz haben, wenden sie sich bitte direkt an softgarden.

Weitergabe lhrer Daten an Dritte

Bei der technischen Verarbeitung personenbezogener Daten bedient sich Merz der
Unterstutzung durch spezialisierte technische Dienstleister. Diese Dienstleister sind
gesetzlich und vertraglich auf die Sicherstellung eines hohen Datenschutzniveaus ver-
pflichtet. Rechtsgrundlage fur die Zusammenarbeit mit diesen Dienstleistern ist Art. 28
DSGVO.

Im Bereich des zentralen Bewerbermanagements verarbeitet die HR-Abteilung der
Merz Therapeutics GmbH personenbezogene Daten von Bewerbern im Auftrag der je-
weilig verantwortlichen Merz-Gesellschaft, die die betreffende Stelle ausgeschrieben
hat. Die Verarbeitung durch die Merz Therapeutics GmbH erfolgt, soweit sie nicht die
von der Merz Therapeutics GmbH selbst ausgeschriebenen Stellen betrifft, gemaf den
Weisungen der jeweiligen Verantwortlichen.

Es erfolgt keine Ubertragung der in diesem Datenschutzhinweis aufgefiihrten perso-
nenbezogenen Daten durch Merz in Lander auRerhalb des Europaischen Wirtschafts-
raums oder der Europaischen Union, fir die kein Angemessenheitsbeschluss der Eu-
ropaischen Kommission vorliegt.

Dauer der Aufbewahrung lhrer Daten
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Ihre personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens ge-
speichert. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Daten im Falle einer
Einstellung fir weitere 6 Monaten gespeichert und anschlielfend in ein eigenstandiges
und unabhangiges Personalmanagementsystem von Merz Gberfuhrt. Im Falle einer Ab-
sage werden |hre personenbezogenen Daten fir weitere 6 Monaten aufbewahrt. Nach
Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten anonymisiert und jeder Personenbe-
zug entfernt, um fir spatere statistische Auswertungen zur Verfugung zu stehen.

Wenn Sie uns Feedback zum Bewerbungsprozess Uber das Feedback-Tool geben,
wird |hr Feedback fur einen langeren Zeitraum gespeichert und moéglicherweise verof-
fentlicht. Ihre personenbezogenen Daten werden im Feedback jedoch anonymisiert.

Sofern Sie in die Aufnahme lhrer Bewerberdaten in den ,Talentpool“ eingewilligt haben,
werden lhre Daten 6 Monate im ,Talentpool gespeichert. Weiterhin werden wir Sie
nach 6 Monaten separat per E-Mail gefragt, ob Sie noch Teil des ,Talentpools“ sein
mochten. Sofern Sie dies verneinen, werden lhre im ,Talentpool“ gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten geloscht.

Ilhre Rechte

Sie haben einen Anspruch auf Auskunft ber die von Merz gespeicherten personenbe-
zogenen Daten und bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen einen
Anspruch auf Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Verarbeitung sowie da-
rauf, die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und/oder an einen anderen Ver-
antwortlichen zu Ubermitteln oder durch Merz an diesen Ubermitteln zu lassen.

Mit Beschwerden Uber die Datenverarbeitung durch Merz kénnen Sie sich auch an die
jeweils zustandige Aufsichtsbehérde wenden.

Falls Sie eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, kdnnen Sie diese
jederzeit widerrufen. Ein Widerruf der Einwilligung hat keinen Einfluss auf die Recht-
maRigkeit der vor dem Widerruf auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgten Datenverar-
beitung.

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf unserem berechtig-
ten Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO beruht, haben Sie das Recht,
aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten Widerspruch
einzulegen. Merz wird die personenbezogenen Daten dann nicht mehr verarbei-
ten, es sei denn, Merz kann zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbei-
tung nachweisen, welche lhre Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen.

Kontakt und Stand dieser Datenschutzhinweise




Zur Ausubung der vorgenannten Rechte sowie bei Fragen und Beschwerden hinsichtlich
der Verarbeitung personenbezogener Daten wenden Sie sich bitte an den unter Ziffer I.
genannten Verantwortlichen flr die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten.

Sie kénnen sich unter den dort angegebenen Kontaktdaten auch an den jeweils zustan-
digen Datenschutzbeauftragten wenden.

Sie koénnen die Merz Therapeutics GmbH zusatzlich unter datenschutz-
therapeutics@merz.de und die anderen unter Ziffer . genannten Gesellschaften der
Merz-Gruppe unter datenschutz@merz.de erreichen.

Bei Fragen zur Datenverarbeitung durch softgarden als Verantwortlichen wenden Sie
sich bitte direkt an softgarden.

Stand dieser Hinweise zum Datenschutz ist Marz 2022.

Der Fortschritt der Geschaftstatigkeit von Merz kann sich auch auf den Umgang mit per-
sonenbezogenen Daten auswirken. Wir behalten uns deshalb vor, diese Hinweise kinf-
tig im Rahmen der geltenden Datenschutzgesetze zu andern und gegebenenfalls an
geanderte Datenverarbeitungsrealitaten anzupassen. Auf wesentliche, inhaltliche Ande-
rungen werden wir Sie hier gesondert hinweisen.




